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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Eine
Hilfe fr jeden PersonalerVon fratesanDieses Buch gibt einen sehr interessanten Einblick durch die Praxisbeispiele von
unterschiedlichen Unternehmen unterschiedlicher Branchen auf dem international en Business-Parkett. Hevorzuheben
sind hier SAP, IBM, Bosch und TRUMPF, fr die das I nternational es Personal management eine alltgliche
Herausforderung ist. Neben Handlungshilfen fr die Umsetzung eines Personal managments in seiner Organisation und
seinen Ablufen, werden auch die Schwierigkeiten beleuchtet, aus denen man als Personaler lernen kann. Bereits
installierte Lsungsvorschige dieser Unternehmen zeigen, dass die Gestaltung des internationalen Personal bereiches
sehr vielschichtig ist. Neben der Aktualitt der Unternehmensbei spiele kommt selbstverstndlich auch der theoretische
Ansatz nicht zu kurz. Zur Zeit ist fr mich dieses Buch an Aktualitt nicht zu bertreffen.

KurzbeschreibungGlobal business processes demand international human resource work. This publication explores
international HR governance structures and examines intercultural, organisational and legal perspectives of
international human resource management. Building on the experiences of renowned companies such as SAP, IBM,
Bosch, Bayer AG and TRUMPF, the authors present different structures for the international human resource
management and their realisation in practice. Checklists and hints facilitate the successful introduction and design of
the human resource management structures and processes on the international stage.KurzbeschreibungGlobal business
processes demand international human resource work. This publication explores international HR governance
structures and examines intercultural, organisational and legal perspectives of international human resource
management. Building on the experiences of renowned companies such as SAP, IBM, Bosch, Bayer AG and
TRUMPEF, the authors present different structures for the international human resource management and their
realisation in practice. Checklists and hints facilitate the successful introduction and design of the human resource
management structures and processes on the international stage.



