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VVon Monika Celik : Ich will den Job! before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my
time, and al praised Ich will den Job!:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Uneingeschrnkt empfehlenswertV on Daisy DayDiesen Ratgeber kann man nur empfehlen! Nachdem ich etliche
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Bewerbungsratgeber gelesen und trotzdem leider erfolglos Bewerbungen versendet habe, geriet ich an dieses ebook.
Gekauft habeich es erst nachdem ich die Leseprobe ausfhrlich studiert habe. Ich habe es nicht bereut! Dieser
Bewerbungsratgeber ist sehr ausfhrlich. Nicht alle Informationen waren fr mich verwertbar so war mir zum Beispiel
selbstredend bewusst, wie wichtig esist, ein professionelles Bewerbungsfoto zu verwenden. Mir ist aber klar, dass es
gengend Menschen gibt, die einfache Digitalfotos verwenden, ohne sich der Wirkung bewusst zu sein. Auch die
Kapitel zu Aus- und Weiterbildungen fand ich von meinem Bildungsstand her nebenschlich, aber: Smtliche Kapitel zu
Bewerbung an sich, wie man sie am besten formuliert, was man weglassen sollte, was man unbedingt hervorheben
sollte das war schon sehr interessant und hat mich enorm weitergebracht. Frau Celik beschreibt auch sehr viele
Adjektiveinihrer Wirkung auf einzelne Berufe (Flexibilitt, Loyalitt, Kundenorientiertheit usw.) in Bezug auf Strken
und Schwchen und ob und wie man sie in den Bewerbungen erwhnen oder vermeiden sollte.Sehr interessant waren
auch die Kapitel zur Berufsorientierung fr Erwachsene, Berufserfahrene. Man hat as Bewerber doch einen
Tunnelblick und bewirbt sich eben auf sein erlerntes Berufshild, in dem man Erfahrungen gemacht hat dabei geht noch
so viel mehr. uerst hilfreich auch die Fragen und optimalen Antworten in V orstellungsgesprchen.Sehr beeindruckt war
ich von dem halbstndigen, persnlichen Coaching, das die Autorin als kostenlosen Zusatzservice anbietet und habe es
selbstredend auch in Anspruch genommen. Wir haben telefonisch meine Bewerbungsunterlagen besprochen und
optimiert. Frau Celik hat mit mir auch besprochen, in welchen Berufen ich mich noch bewerben knnte und dabei ist
mir klar geworden, wie viele Mglichkeiten ich eigentlich mit meiner Ausbildung und meinen zahlreichen, sehr
fundierten Weiterbildungen habe. Ich war so begeistert von diesem Ratgeber und dem Telefoncoaching, bei dem sie
brigens auch nicht auf die Uhr geschaut hat, dass ich mich spontan zu einem der von ihr angebotenen
Gruppencoachings angemel det habe meine Anfahrt war glcklicherweise nicht alzu weit und dieses Coaching hat mich
dann zur Gnze berzeugt. Abschlieend kann ich sagen, dieser lockere, humorvolle Schreibstil entspricht ganz der Art
der Autorin. Das Gruppencoaching lief im gleichen, Issigen Rahmen ab. Wir haben intensiv gearbeitet, aber auch viel
gelacht und es war einfach ein angenehmer Tag.Und letztlich Traumjob gesucht, Traumjob gefunden. Mein
Arbeitsvertrag ist unterschrieben und nchste Woche starte ich in meiner neuen Ttigkeit.Mit oder ohne persnliches
Coaching, denn dasist ja auch eine Frage des Wohnorts dieser Bewerbungsratgeber ist auf jeden Fall zu empfehlen.
Wer etwas sucht, wo nicht die blichen Inhalte drinstehen, sondern wirklich hilfreiche Informationen, die dann auch
noch mit einem solchen Service einhergehen, ist hier bestens beraten.2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension
hilfreich. Megatoller Ratgeber zur JobsucheV on BerndEndlich hab ich das Buch gefunden, wonach ich schon lange
suchte.Dieses Buch liefert keinen Einheitsbrel und kein BlaBlaBlubb.Frau Celik macht unmissverstndlich klar, dass
eine Bewerbung ein ganz komplizierter Prozessist und nicht einfach ein Schreiben und Lebenslauf.Die Autorin zeigt
auf, dass bereits Kleinigkeiten, auf die man vorher vielleicht nicht geachtet hat, einen bereitsim Vorfeld
disqualifizieren.Sie erklrt einfach und verstndlich die Teilprozesse einer erfolgreichen Bewerbung.Zustzlich ein super
Service, die hilfreichen Downloads auf ihrer Homepage.Ein wirklich tolles Buch.2 von 2 Kunden fanden die folgende
Rezension hilfreich. Guter Ratgeber auf der Suche nach einem neuen JobVon MeisterPBei der Bewerbung um eine
neue Stelle oder um einen neuen Job muss man sich heutzutage sehr viel Mhe geben. Und man kann sich nie ganz
sicher sein, ob man alle Kriterien erfllt. Daher sollte eine schriftliche Bewerbung mglichst "fehlerfrei” sein. Aber was
heit das und wie stelle ich es am geschicktesten an? Dieses Buch ist ein solider Wegweiser durch den Dschungel der
Stellensuche. Bewhrtes wird aufgegriffen und um individuelles ergnzt. Gutes Handwerkszeug! Ein zustzlicher Service
sind die Mglichkeiten, sich online einiges anzuschauen und auch als Download zu bekommen.

KurzbeschreibungSie brauchen einen neuen Job. Dafr mssen Sie genau wissen, was Sie wollen. Sie mssen auch
wissen, was Sie nicht wollen. Sie haben Persnlichkeit, Ausstrahlung und Lebenserfahrung. Vor allem mssen Sie
wissen, was Sie knnen: Sie haben viel zu bieten. Abgesehen von lhrer Arbeitskraft verfgen Sie ber umfangreiches
Wissen. Und Sie wissen, dass Sie genau das zu einem begehrten Arbeitnehmer macht. Sie denken, das sind nicht SIE?
Dann mssen Sie genau daran arbeiten. Wer sich erfolgreich bewerben mchte, muss authentisch und selbstbewusst sein.
Genau das ist aber der Haken bel Menschen, die arbeitsos sind: Das Sel bstbewusstsein verschwindet meist mit dem
Erhalt der Kndigung oder der Feststellung, dass man schon zwanzig Bewerbungen geschrieben und noch keine einzige
Einladung zu einem V orstellungsgesprch erhalten hat. In diesem Bewerbungsratgeber erfahren Sie nicht nur alles
Wichtige rund um eine punktgenaue Bewerbung: Er ist gleichzeitig ein Arbeitsbuch. Finden Sie heraus, wer Sie sind,
was Sie tun mchten und was Sie dafr brauchen. Ermitteln Sie, wie Sie lhr Ziel erreichen knnen. Analysieren Sie lhre
Strken und Ihre Schwchen. Und finden Sie heraus, was Sie eigentlich alles knnen. Die meisten Menschen unterschtzen
ihre eigenen Kompetenzen enorm. Kein Wunder: Macht man Menschen doch in unserer Gesellschaft so gerne
bewusst, was sie dles NICHT knnen. Kommen noch negative Erfahrungen aus der |etzten Stelle oder gar keine
Kndigung hinzu, treten viele Menschen entsprechend verunsichert auf. Hinzu kommt natrlich die Angst, nicht oder
nicht schnell genug einen neuen Job zu finden. Wer ist schon gerne arbeitslos? Sie wollen den Job? Dann holen Sie
ihn sich! Dieser Ratgeber beginnt bei A wie Angstgefhle aufgrund von Arbeitslosigkeit oder Aus- und Weiterbildung



und begleitet Sie bisins erfolgreiche Vorstellungsgesprch. Er wendet sich an Arbeiter, Handwerker, Angestelltein
erzieherischen, technischen oder pflegerischen Berufen wie auch an Broangestellte, kurz formuliert: An alle, die es
nicht in die oberen Chefetagen zieht. Ihr Bonus: Am Ende dieses E-Books finden Sie einen Link, der Siein einen
geschtzten Downloadbereich auf meiner Homepage fhrt. Dort knnen Sie kostenlos Arbeitsmaterialien zu diesem Buch
herunterladen. Auerdem sind zwei verschiedene Musterexemplare fr Ihre Bewerbung hinterlegt, die jeweils das
Formular fr Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf enthalten.ber mich: Die Schwerpunkte in meiner Ttigkeit als
Trainerin und Dozentin liegen in den Bereichen Kommunikation, Jobcoaching und Beratung in Mobbingfllen. Meine
Bewerbungstrainings habe ich einige Jahre lang mit greren und sehr heterogenen Teilnehmergruppen durchgefhrt.
Darber hinaus habe ich viele Menschen im individuellen Einzel coaching begleitet.K urzbeschreibungSie brauchen
einen neuen Job. Dafr mssen Sie genau wissen, was Sie wollen. Sie mssen auch wissen, was Sie nicht wollen. Sie
haben Persnlichkeit, Ausstrahlung und Lebenserfahrung. Vor allem mssen Sie wissen, was Sie knnen: Sie haben viel
zu bieten. Abgesehen von lhrer Arbeitskraft verfgen Sie ber umfangreiches Wissen. Und Sie wissen, dass Sie genau
das zu einem begehrten Arbeitnehmer macht. Sie denken, das sind nicht SIE? Dann mssen Sie genau daran arbeiten.
Wer sich erfolgreich bewerben mchte, muss authentisch und selbstbewusst sein. Genau dasist aber der Haken be
Menschen, die arbeitslos sind: Das Selbstbewusstsein verschwindet meist mit dem Erhalt der Kndigung oder der
Feststellung, dass man schon zwanzig Bewerbungen geschrieben und noch keine einzige Einladung zu einem
Vorstellungsgesprch erhalten hat. In diesem Bewerbungsratgeber erfahren Sie nicht nur alles Wichtige rund um eine
punktgenaue Bewerbung: Er ist gleichzeitig ein Arbeitsbuch. Finden Sie heraus, wer Sie sind, was Sie tun mchten und
was Sie dafr brauchen. Ermitteln Sie, wie Sie Ihr Ziel erreichen knnen. Analysieren Sie Ihre Strken und Ihre
Schwchen. Und finden Sie heraus, was Sie eigentlich alles knnen. Die meisten Menschen unterschtzen ihre eigenen
Kompetenzen enorm. Kein Wunder: Macht man Menschen doch in unserer Gesellschaft so gerne bewusst, was sie
alles NICHT knnen. Kommen noch negative Erfahrungen aus der letzten Stelle oder gar keine Kndigung hinzu, treten
viele Menschen entsprechend verunsichert auf. Hinzu kommt natrlich die Angst, nicht oder nicht schnell genug einen
neuen Job zu finden. Wer ist schon gerne arbeitslos? Sie wollen den Job? Dann holen Sieihn sich! Dieser Ratgeber
beginnt bei A wie Angstgefhle aufgrund von Arbeitslosigkeit oder Aus- und Weiterbildung und begleitet Sie bisins
erfolgreiche Vorstellungsgesprch. Er wendet sich an Arbeiter, Handwerker, Angestellte in erzieherischen, technischen
oder pflegerischen Berufen wie auch an Broangestellte, kurz formuliert: An alle, die es nicht in die oberen Chefetagen
zieht. Ihr Bonus: Am Ende dieses E-Books finden Sie einen Link, der Siein einen geschtzten Downloadbereich auf
meiner Homepage fhrt. Dort knnen Sie kostenlos Arbeitsmaterialien zu diesem Buch herunterladen. Auerdem sind
zwei verschiedene Musterexemplare fr I|hre Bewerbung hinterlegt, die jeweils das Formular fr Deckblatt, Anschreiben
und Lebenslauf enthalten.ber mich: Die Schwerpunkte in meiner Ttigkeit als Trainerin und Dozentin liegen in den
Bereichen Kommunikation, Jobcoaching und Beratung in Mobbingfllen. Meine Bewerbungstrainings habe ich einige
Jahre lang mit greren und sehr heterogenen Teilnehmergruppen durchgefhrt. Darber hinaus habe ich viele Menschen
im individuellen Einzel coaching begleitet.



