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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen5 von 6 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Zahlreiche Hinweise fr eine professionelle Planung und DurchfhrungVon Rolf DobelliWas frher nur bei groen Playern 
blich war, wird zunehmend auch fr kleine und mittelstndische Unternehmen selbstverstndlich: Mitarbeiter ins Ausland 

http://f3db.com/pub/links.php?id=B00D1WXOQG


zu schicken. Diese Manahme ist kostspielig, sie sollte also von Erfolg gekrnt sein. Dazu verhilft Expat-Management, 
ein ausgezeichneter Leitfaden, der von strategischen Vorberlegungen ber rechtliche Rahmenbedingungen und einzelne 
Planungsschritte bis zur Kontrolle das ganze Spektrum einer Auslandsentsendung umfasst. Die Hinweise gehen stark 
ins Detail, gerade was die Kosten betrifft. So werden etwa Vertragsformulierungen angeboten, die auch die Kosten fr 
den Transport von Pferd oder Segelboot beinhalten oder fr etwaige Funktionsmngel des Geschirrsplers infolge 
Einlagerung. Nichts wurde vergessen, auch die kleinsten Stolpersteine werden dem Leser vor Augen gefhrt. 
getAbstract empfiehlt den Ratgeber in erster Linie Entscheidungstrgern in deutschen Unternehmen. Aber auch 
Arbeitnehmer werden hier wertvolle Tipps zum reibungslosen Ablauf eines Auslandseinsatzes finden.2 von 3 Kunden 
fanden die folgende Rezension hilfreich. Nicht fr Expatriate geeignetVon RogerDas Buch vermittelt das Grundwissen 
fr Unternehmen, ist fr eine Person, die entsendet werden soll aber nur sehr wenig hilfreich. Zudem ist es 
ausschliesslich auf deutsches Recht ausgelegt, was ich als deutliches Minus betrachte, zumal auf dem Umschlag 
erwhnt wird, dass Personalexperten aus international ttigen Unternehmen involviert waren. Meiner Ansicht nach, 
sollte es doch fr den deutschsprachigen Raum geeignet sein.Fr HR-Personen, die sich einen ersten berblick 
verschaffen wollen kann das Werk sicherlich gute Dienste leisten. Fr Personen, bei denen eine Entsendung bevorsteht 
ist es nicht geeignet.

KurzbeschreibungDie Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland stellt hohe organisatorische Anforderungen an das 
Unternehmen. Der DGFP-Leitfaden fchert den Entsendungsvorgang auf und fhrt den Leser Schritt fr Schritt durch die 
notwendigen Vorbereitungen und Entscheidungen. Er hilft Praktikern mit Formulierungshilfen, Tipps und Checklisten 
die Mitarbeiterentsendung erfolgreich im eigenen Unternehmen umzusetzen. Das Buch informiert darber hinaus ber 
Grundlagen wie strategische Vorberlegungen, rechtliche Rahmenbedingungen, Vertragsgestaltung und Vergtung 
sowie Controlling und Organisation fr ein professionelles Entsendungsmanagement.KurzbeschreibungDie Entsendung 
von Mitarbeitern ins Ausland stellt hohe organisatorische Anforderungen an das Unternehmen. Der DGFP-Leitfaden 
fchert den Entsendungsvorgang auf und fhrt den Leser Schritt fr Schritt durch die notwendigen Vorbereitungen und 
Entscheidungen. Er hilft Praktikern mit Formulierungshilfen, Tipps und Checklisten die Mitarbeiterentsendung 
erfolgreich im eigenen Unternehmen umzusetzen. Das Buch informiert darber hinaus ber Grundlagen wie strategische 
Vorberlegungen, rechtliche Rahmenbedingungen, Vertragsgestaltung und Vergtung sowie Controlling und 
Organisation fr ein professionelles Entsendungsmanagement.ber den Autor und weitere MitwirkendeDie deutsche 
Gesellschaft fr Personalfhrung e.V. (DGFP) ist die Fachvereinigung fr das Personalmanagement in Deutschland. In 
themenbezogenen Arbeitskreisen entwickeln Personalmanager aus Unternehmen, Wissenschaftler und Berater neue 
Praxislsungen fr die Personalarbeit. 


